
Аннотация 
к программе профессиональной переподготовки 

«Работник по обеспечению охраны образовательных организаций» 

(по уровням квалификации) 

 
Программа профессиональной переподготовки «Работник по обеспечению 

охраны образовательных организаций» (по уровням квалификаций 

профессионального стандарта) (далее – Программа) разработана в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., Законом Российской 

Федерации от 11 марта 1992 г. №2487-I «О частной детективной и охранной 

деятельности в Российской Федерации», Федеральным законом от 03 июля 2016 г. 

№226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации», 

Федеральным законом «Об оружии» №150-ФЗ от 13 декабря 1996 г., Письмом 

Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. №ТС-543/12 «О методических 

рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по обеспечению 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

образования и науки Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся 

к сфере деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации»), 

профессиональным стандартом, утвержденным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 11.12.2015 г. №1010н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Работник по обеспечению охраны 

образовательных организаций», ГОСТ Р 58485-2019 «Обеспечение безопасности 

образовательных организаций. Оказание охранных услуг на объектах дошкольных, 

общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций», и 

иными законодательными и нормативно-правовыми актами, действующими на 

территории Российской Федерации.  

Программа предназначена для профессиональной переподготовки 

охранников, работников охраны в сфере обеспечения охраны образовательных 

организаций. Целью Программы является формирование и (или) 

совершенствование у указанной категории лиц компетенций в области правовых, 

организационных (тактико-специальная, техническая подготовка) и 

психологических аспектов профессиональной деятельности, обеспечивающих 

успешное выполнение трудовых функций. 

 


